ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039060/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/07/2019 AS 11:14

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG, CNPJ n. 00.418.160/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARISTOTELES DE PAULA E SOUSA SOBRINHO e por seu
Diretor, Sr(a). LUIZ CARLOS CASCAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a
31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A COMURG reajustara os salarios de seus trabalhadores motoristas cujos valores constam
no Quadro de Cargos e Salarios da Companhia nos mesmos percentuais e critérios da
Administracdo Direta da Prefeitura de Goiania, quando estes percentuais forem estabelecidos
anualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica a COMURG, autorizada a descontar nos vencimentos
dos empregados que trabalham 08 horas diarias com intervalo intrajornada, uma diaria a cada
quatro atrasos néo justificados no cartdo de ponto ou folha de freqiiéncia mensalmente e, dos
empregados que trabalham 06 horas diarias corridas, uma diaria a cada dois atrasos nédo
justificados.

PARAGRAFO SEGUNDO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A empresa continuara
pagando aos motoristas, mensalmente, um adicional de Insalubridade nos casos previstos na



CLT e Normas Técnicas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na vigéncia do presente ACT, a empresa continuara pagando
0 Adicional de Incentivo Funcional aos motoristas no valor de 60% (sessenta por cento) do
vencimento do empregado motorista.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa continuard a pagar Gratificacdo de Confianca aos
motoristas coletores no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) para o motorista diurno
e R$ 350,00 (trezentos e cinguentareais) para 0 motorista noturno, observado os indices de
reajustes ocorridos no periodo a que fizerem jus.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa se compromete a fornecer comprovantes de pagamentos, discriminando salarios,
gratificacOes, horas extras, adicionais, descontos, etc.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - DA INCORPORACAO DE GRATIFICACAO

PARAGRAFO UNICO- Fica concedido aos motoristas da COMURG, pertencentes ao
quadro de pessoal efetivo, em exercicio no érgdo ou a disposi¢do, Incorporacdo de Funcgéo
Gratificada a seus vencimentos, tendo direito a mesma aquele que tiver alcancado 10 (dez)
anos ininterruptos, no exercicio da funcdo gratificada, passando a gratificacdo a compor a
remuneracdo do empregado.

| - A incorporagdo gratificacional ndo impede o empregado beneficiado de receber nova
gratificacdo, desde que investido formalmente em funcéo de confianca gratificada.



Il — Para os trabalhadores motoristas da Comurg, ainda que em disposi¢do, que antes da
suspensdo das clausulas de incorporacéo, atingiram o tempo previsto no ACT anterior para a
revisdo de incorporacdo ou ainda aqueles cujos processos de revisao de incorporagdo foram
abertos antes da suspensao, serdo garantidos aos mesmos o direito ao beneficio da revisdo de
incorporacao gratificacional.

Il — Excepcionalmente, durante a vigéncia do presente Instrumento Coletivo, este Paragrafo
ficard suspenso, sem nenhum efeito, ndo podendo ser aplicado a nenhum trabalhador da
COMURG. Quando da renegociacao das Clausulas salariais ou deste instrumento no todo ou
em parte, as partes,se assim entenderem, poderdo tornar vigente este Paragrafo ou renegocia-
lo da melhor forma.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Conceder-se-a aos empregados da COMURG o adicional por tempo de servi¢o (quinguénio),
apos cada periodo de 05 (cinco) anos completos de efetivo servigo prestado a Empresa,
continuos ou ndo, calculado sobre o salario base do Trabalhador, sem repique deste
beneficio, no percentual de 10% (dez por cento), até o limite de 07 (sete) quinquénios.

I — O Adicional seréa calculado sobre o salario base do trabalhador a época em que for
concedido o beneficio.

I — Os percentuais fixados nesta Clausula sdo exclusivos, ndo podendo ser percebidos
cumulativamente (inacumulaveis).

[11-Os adicionais por tempo de servico (quinquénios) concedidos em virtude de
acordos/convencoes coletivas pretéritas foram reajustados para incidir exclusivamente sobre
0 salario base dos empregados da COMURG, em atendimento a medida cautelar do Tribunal



de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO), processo n°. 05454/2017, estando
em discussdo a questdo também no bojo do processo RTOrd. N° 0010457-
93.2018.5.18.0015.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA ALIMENTACAO/ASSIDUIDADE

A partir da entrada em vigor deste ACT,o beneficio denominado assiduidade no percentual
de 5% passara a ser pago junto com beneficio cesta basica para os trabalhadores motoristas.
A COMURG pagara aos referidos trabalhadores, independente da lotagdo ou funcdo que
exerca, atraves de crédito em cartdo magnético bancério, até o 5° dia util do més subsequente,
0 beneficio denominado Cesta Béasica Alimentacdo/ Assiduidade, no percentual de 5%,
conforme definido acima, mais o valor mensal de R$87,11(oitenta e sete reais e onze
centavos), desde que nao percebam salario base superior a 2 (dois) salarios minimos,
independente da lotacdo, cargo ou funcdo que exerca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o beneficio sera concedido, exclusivamente aos trabalhadores
motoristas da COMURG, que se enquadrarem no Caput desta Clausula, inclusive os que
estdo a disposicdo de entidades de classe, bem como aos empregados que estiverem as
expensas da Previdéncia Social, por motivo de Acidente no Trabalho, até o limite de 12
(doze) meses do afastamento, até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto aos admitidos no més
de referencia.

PARAGRAFO SEGUNDO - o beneficio da Cesta Bésica Alimentacdo/Assiduidade é de
carater nitidamente indenizatorio, sem integrar ao salario, para quaisquer efeitos legais e nao
serd pago nas férias e licenca prémio do trabalhador motorista.

a) ndo fara jus aos direitos prescritos nesta clausula, o trabalhador que deixar de comparecer
por mais de 01 (uma) vez ao trabalho em dia ordinario, no més imediatamente anterior a
entrega da cesta, excetuando-se 0s casos previstos em lei e no Paragrafo 3°, desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, os
trabalhadores da COMURG poderdo apresentar até 02 (dois) dias de atestados por més, sem



perder o direito a Cesta Basica Alimentacdo/Assiduidade, exceto, nos casos de acidente de
trabalho e doacéo de sangue, nos quais perceberdo o beneficio normalmente.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio Cesta Basica Alimentagdo / Assiduidade sera
reajustado no mesmo percentual dos indices de reajuste salarial previsto na Clausula 32.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio Cesta Basica /Assiduidade n3o sera pago nas férias
e licenca prémio.

CLAUSULA OITAVA - LANCHE DIARIO

A COMURG fornecera em pecunia a todos os seus trabalhadores, independente da lotacéo
ou funcdo que exerga, gratuitamente, no valor de R$ 1,74 (um real e setenta e quatro
centavos) por dia trabalhado, com o fito de reforcar a alimentacdo dos trabalhadores, haja
vista a cansativa jornada de trabalho dos mesmos, 0s quais também serdo creditados
mensalmente no cartdo magnético.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A COMURG fornecera gratuitamente 56 (cinquenta e seis) Vales Transporte, para 0S
empregados, cuja remuneracao ndo ultrapassar a 3,12 (trés virgula doze) salarios minimos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXIIO FUNERAL

A COMURG pagara ao conjuge, descendente ou ascendente que estiver representando o
empregado falecido, a titulo de AUXILIO FUNERAL, a quantia de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), desde que tenha pelo menos 01 (um) ano de servico prestado na empresa.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BONIFICACAO DE MOTORISTAS DE COLETA ORGANICA

A COMURG concedera a todos os motoristas da coleta organica uma bonificacdo mensal no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), nos termos do Memorando n°. 296/2015-
DIRC e Resolugdo n°. 021/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO PECUNIARIO DE NATUREZA INDENIZATORIA

A COMURG ao invés do fornecimento do Vale Refeicdo, pagard mensalmente aos
motoristas, um Abono Pecuniario de natureza indenizatoria, ndo integrante na remuneracéo e
ndo incidente sobre quaisquer verbas de natureza salarial, trabalhista ou social, cujo valor
sera de R$ 13,05 (treze reais e cinco centavos), por dia trabalhado e faltas justificadas,
inclusive aos sabados e domingos efetivamente trabalhados.

| - no caso de falta injustificada ao servico, a empresa podera, descontar o valor, referente a
cada falta,nos vales do més seguinte;

Il - Fica facultado a COMURG, o pagamento do abono ora instituido, em cartdo magnético
bancério, devendo ser quitado até o 5° dia Gtil do més subsequente.

I1l - Para ndo caracterizar incorporagédo deste beneficio ao salario, a COMURG tera o direito
de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a R$ 1,00
(um real) do valor mensal concedido no més de competéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisOes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos, com mais de 01 (um) ano



de servico, serao homologadas no SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, as demais pagas diretamente
aos empregados e deverdo ser efetuadas nas condicdes, forma e prazos previstos no art. 477
da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada aos motoristas da COMURG, quando retornarem ao servico, depois de
ficarem recebendo auxilio por acidente de trabalho, a estabilidade de 12 (doze) meses nos
termos do art. 169, Lei 8.213/91.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS SUPLEMENTARES

Fica assegurado que as 2 (duas) primeiras horas suplementares serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqglenta por cento), na forma da lei e ficando desde ja, acordada entre
as partes a prorrogacéo além das 2 (duas) horas diarias, nos casos previstos na CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GOZO DE FERIAS E LICENCA PREMIO

Os motoristas somente comecardo a gozar férias a partir da data do pagamento das mesmas,
que devera ser feito nos termos do Art. 135 da CLT.

Paragrafo Primeiro—Férias —A empresa participard, ainda, da concessao de férias, no prazo



previsto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo-Licenca Prémio — Serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca-
prémio a cada 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto prestados pelos empregados da
COMURG a Companhia.

I — Os valores da remuneracdo ndo serdo acrescidos de 1/3 (um terco), pois nao se trata
de férias anuais, e sim, um beneficio concedido ao empregado, com o intuito de premiar-lhe
pelos servigos prestados a companhia.

[ —A COMURG pagara integralmente a Licenca Prémio ao empregado demitido,
quando este tiver adquirido o direito e ndo tiver gozado a mesma, observadas as demais
disposicdes deste paragrafo, podendo ser mais de 01 (uma) licenca, conforme cada caso,
devendo os valores serem acrescidos ao TRCT, inclusive com pagamento de todos o0s seus
reflexos, fundiarios e previdenciarios se houver, desde que preencha todos os requisitos do
beneficio.

i — Conforme previsdo legal da Resolucdo n°® 006/88 — DR e suas alteracOes, da
Companhia de Urbanizagdo de Goiania, item “IV”, e suas alineas, serd observado o0s
seguintes critérios para a concessao da Licenca Prémio:

a) Tirar licenca para tratar de interesse particular (LIP): Interrupcdo da contagem;

b) Tiver pena de suspensdo: Perca do Direito a Licenga Prémio;

C) Tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas no periodo aquisitivo: Perca do Direito a
Licenca Prémio.

v} — No caso do empregado motorista da COMURG incorrer na situacao prevista na
Alinea “a” do Item anterior, isto ndo acarretara a perca do direito ao gozo da Licencga Prémio,
mas somente ocorrera a suspensao da contagem do prazo do periodo aquisitivo até o final de



sua Licenca para Interesse Particular (LIP), momento este que o prazo para a aquisi¢do do
direito a Licenga Prémio tera sua contagem retomada.

V- Nao serd considerado para efeito de perda da Licenca Premio o lapso temporal de
afastamento do empregado por atestado médico para tratamento da propria saude,
independente do periodo necessario, bem como afastamento do empregado em virtude de
acidente do trabalho ou cirurgias médicas, mas tdo somente sera considerado para efeitos de
suspensdo na contagem do periodo aquisitivo, devendo continuar a contagem de onde foi
interrompido, assim que o empregado retornar ao trabalho.

Vi — A COMURG obrigatoriamente devera comunicar ao empregado sobre o seu direito
ao gozo das Licencas- Prémio e o empregado deverd fazer o requerimento de gozo das
licencas-prémio ja acumuladas, no prazo de ate 05 (cinco) anos apds a firmatura deste termo,
até que restem apenas uma adquirida , sob pena da perca do direito ao beneficio.

Vil — No caso do item anterior, a COMURG ficara obrigada a liberar o funcionario no
periodo por ele indicado, desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data deste termo.

VIl — As Licencas-Prémio referidas no Caput deste Paragrafo correspondente a periodos
aquisitivos completados apds a firmatura deste ACT, deverdo ser usufruidas integralmente
antes de completar novo periodo aquisitivo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO USO DE EPI'S

Sendo obrigatorio o uso de uniforme, a COMURG fornecera gratuitamente uniforme
completo, os quais serdo usados tdo somente em servico; e serdo devolvidos quando da



demissao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Fica acordado que todos os Atestados Médicos tanto os expedidos por médicos do Sindicato
dos Motoristas, quanto por outros profissionais, serdo objeto de apreciacdo por médicos da
COMURG, atendida a legislacao pertinente.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES DEVIDAS

Fica assegurado ao Sindicato da Categoria, o direito de requerer junto a COMURG, desde
que através de pessoa devidamente credenciada, as mensalidades que lhe sdo devidas, e
desde que expressamente autorizadas pelos empregados motoristas, conforme dispde o Art.
545 da CLT.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA - DAS GARANTIAS DO REPRESENTANTE SINDICAL

O empregado da COMURG enquanto representante sindical da categoria dos motoristas, e
integrante da Diretoria do Sindicato, tera direito a protecdo contra a despedida imotivada, nos
termos da lei, bem como terd a garantia de ndo sofrer remoc¢édo ou qualquer movimentagao
funcional quanto a sua lotacéo e horario de trabalho engquanto no exercicio do mandato.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo em 02 (duas) vias de
igual teor, apds o que sera devidamente registrado na SRTE/GO - Superintendéncia do
Trabalho e Emprego/Goias para os efeitos legais.

Goiania, 18 de julho de 2019.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ARISTOTELES DE PAULA E SOUSA SOBRINHO
Presidente
COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

LUIZ CARLOS CASCAO
Diretor
COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

ANEXOS
ANEXO | - ATA COMURG 2019
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